Анкета потребности экономики Ульяновской области
в специалистах и рабочих кадрах на 2016-2019 гг.
	Наименование организации:
	

	Юридический/фактический адрес:
	

	Форма собственности:
	

	Код и наименование основного вида 
экономической  деятельности:
	

	Год основания предприятия:
	

	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей и работников несписочного состава), чел. за год
	


в том числе в возрасте:
	до 20 лет, чел.
	20-29 лет, чел.
	30-39 лет, чел.
	40-49 лет, чел.
	50-59 лет, чел.
	60 и более, чел.

	
	
	
	
	
	


в том числе: мужчин __________ чел., женщин __________чел.
1. Профессиональный состав планируемых к привлечению работников (дополнительная потребность)

	Наименование 

должности
	Наименование 
профессии/
специальности
 работника
	Код по ОКПДТР

	Потребность в кадрах по 
профессии/специальности, человек:
	Требования к образованию и обучению (профессиональное обучение, среднее профессиональное образование, высшее образование)
	В т.ч. необходимость привлечения из других регионов РФ

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Профессиональный состав планируемых к выбытию работников
	Наименование должности
	Код по ОКПДТР
	Прогноз выбытия кадров 
по профессии/специальности, человек:
	Причина выбытия работников (сокращение, выход на пенсию и др)

	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Планирование привлечения/выбытия работников с профессиональным образованием

	
	Количество работников с профессиональным образованием

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	начальное 
	среднее
	высшее
	начальное 
	среднее
	высшее
	начальное 
	среднее
	высшее
	начальное 
	среднее
	высшее

	ПРИВЛЕЧЕНИЕ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЫБЫТИЕ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Перспективы планирования дополнительной потребности в персонале на 2016-2019 гг.

	Дополнительная потребность в персонале
, чел.

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Вспомогательный персонал
	Административный управленческий
	Инженерно-технический
	Основные
 рабочие
	Вспомогательный персонал
	Административный управленческий
	Инженерно-технический
	Основные 

рабочие
	Вспомогательный персонал
	Административный управленческий
	Инженерно-технический
	Основные
 рабочие
	Вспомогательный персонал
	Административный управленческий
	Инженерно-технический
	Основные 
рабочие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	Всего:
	Всего:
	Всего:


5. Скорость закрытия вакансий организации
	Наиболее востребованные вакансии организации
	Скорость их закрытия, месяцев

	
	

	
	

	
	


6. Причины потребности (избытка) организации в кадрах на 2016-2019 гг.
	Причины появления вакансии в организации:

	Замена 

уволившихся
	Расширение объёмов производства
	Сокращение объёмов производства
	Техническое 
переоснащение
	Потребность в работниках новых профессий
	Обновление (ротация) кадрового состава
	Прочее (указать свой вариант)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


в том числе*:

	1. 
	Изменения в трудовом законодательстве
	

	2. 
	Изменения в налоговом законодательстве
	

	3. 
	Изменение установок и приоритетов высшего руководства
	

	4. 
	Выработка инновационной стратегии, новых досрочных и краткосрочных целей в сфере инноваций
	

	5. 
	Ситуация на рынке труда
	

	6. 
	Изменение структуры организации
	

	7. 
	Изменение экономической ситуации в стране или в регионе
	

	8. 
	Новые задачи, связанные с обучением и повышением квалификации основных категорий работников
	

	9. 
	Достижения конкурентов
	

	10. 
	Финансовое положение организации 
	

	11. 
	Изменение в стиле жизни и запросах значительной части общества
	

	12. 
	Несоответствие квалификации работников требованиям организации
	

	13. 
	Научно-технический прогресс
	

	14. 
	Падение удовлетворённости работников своим трудом
	

	15. 
	Ухудшение психологического климата в подразделениях организации
	

	16. 
	Изменение ценностей и запросов потребителей
	

	17. 
	Появление дополнительных финансовых ресурсов
	

	18. 
	Низкая эффективность используемых технологий и методов работы
	

	19. 
	Изменения, происходящие в общественной жизни 
	

	20. 
	Другой вариант:___________________________________________________________________________
	


* отметьте факторы, выступающие в качестве источников изменений в организации 

� общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) ОК 016-94


� Ежегодное необходимое приращение к имеющемуся списку работников, формируемое за счёт создания новых рабочих мест и естественного выбытия работников





